REGULAMENTO PARA CONTRATAGAO DE
PESSOAL

Art. 1° - O presente regulamento aplica-se a contratagdo de pessoal pela CRECHE MAE RAINHA,
especialmente aquela realizada com Recursos Publicos recebidos por for¢a de Instrumento de
Termo de Colaboracéo.

Art. 2° - As contratagbes serdo centralizadas na Area Administrativa e Financeira, Subordinada a
Diretoria Executiva.

Art. 3° - Recrutamento:
1. A Creche Mae Rainha recebe curriculos pessoalmente ou pelo seu e-mail.
2. Seleciona os curriculos de acordo com o perfil do candidato correspondente a vaga;
3. Entra em contato e agenda entrevista.

4. Entrevista os selecionados informando:
v Funcionamento e histérico da Entidade;
v’ Cargo;

¥ Salario;

v’ Beneficios.

Art. 4° - Selecéo:
O procedimento para contratagédo compreende o cumprimento das etapas a seguir especificadas:

1. Analise dos curriculos;

Objetivos;

Formagcéo (grau de escolaridade);
Cursos complementares;
Experiéncia;

Disponibilidade;

e Parentesco com a Diretoria.

Apés avaliagio da Diretoria, formaliza-se a contratagdo.

Art. 5° - Contratacao:

O selecionado sera contratado segundo a CLT obedecendo a todos os direitos e deveres ali

prescritos mediante: \
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e Apresentacdo dos documentos necessarios;

e Exame médico admissional, carteira de salde para funcionario (cozinha / ajudante de
cozinha / monitora);

e ApGs a entrega de todos os documentos, serdo encaminhados para o Escritorio
responsavel pela Contabilidade da Creche Mae Rainha;

e O contratado iniciara na entidade, por um periodo de experiéncia, somente depois dos
tramites anteriores;

e Todo contratado recebera o Regulamento Interno, com as atribuicbes do funcionario e
do cargo para o qual foi contratado.

Art. 6° - Avaliacéo:

e Todo funcionario obriga-se a cumprir as normas intemas e principios da entidade;

e O contratado sera avaliado pelo seu desempenho, semanaimente, pelo responsavel do setor,
Coordenacéo e Diretoria Pedagdgica;

e O periodo de experiéncia podera ser de 30/60/90 dias.

Indaiatuba, 13 de setembro de 2.018.
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